一场足以影响你一生的幸福课！

《超阳光心态》课程大纲

主讲：石兴泉
一、成功密码：？
二、职场佳话：超阳光思维——一切皆有可能！

三、职场悟道：心态是成功之源

（一）心态是和谐人脉之源

（二）心态是学习成长之源

（三）心态是梦想实现之源
（四）心态是幸福人生之源
（五）什么是“超阳光心态”？

（六）为什么要讲“超阳光心态”？

（七）超阳光的“成功等式”

四、阳光炼道（1）：破除职场抱怨

（一）抱怨公司：天堂？地狱？
（二）抱怨工资：贡献？价值？
（三）抱怨同事：你心？我心？
（四）抱怨老板：是狼？是神？
（五）抱怨加班：分内？分外？ 

五、阳光炼道（2）：“知人”与“识事”
（一）关于“人”——

1、面对老板：是“共舞”还是“躲避”？

2、面对上级：是“支撑”还是“拆台”？

3、面对同事：是“合作”还是“提防”？

4、面对下级：是“培育”还是“提防”？

（二）关于“事”——

1、面对利益：是“圈里”还是“圈外”？

2、面对工作：是“分内”还是“分外”？

3、面对责任：是“你的”还是“我的”？

4、面对困难：是“积极”还是“消极”？

5、面对问题：是“问题”还是“方案”？

六、阳光炼道（3）：阳光职场“四元素”

（一）职业忠诚：“一颗红心论”
（二）事业使命：小人物办大事

（三）岗位责任：“附加价值论”
（四）工作激情：为目标而战！
七、终极超越：一辈子受益的八字要诀
（一）敬畏之心
（二）感恩之情
主讲：铁军导师石兴泉

“他被誉为业界的‘铁军导师’！他有超强的执行力，他是一位在企业管理职业生涯中屡创佳话的‘传奇式’人物。大学毕业三年的他就已经统管一个千人企业。他从基层骨干做起，曾经在一年半内连升四级、六次被任命，他几乎同时担任了上市企业‘八个部门’的部长，创造了企业发展史上青年干部成长的一段佳话。”
佛山百年咨询企业集团创始人、总裁、首席顾问。

国家高级人力资源管理师、营销师、培训师。

管理专家，一直致力于民营企业的管理与研究，曾担任大中型上市企业人力资源部部长、总裁办公室主任及集团公司高管。

佛山市青年创业导师、共青团佛山市委员会青年就业创业导师、东软信息技术职业学院大学生团校特聘讲师。曾为佛山市青年企业家联合会、南海工商联（总商会）、佛山市质量管理协会、华南师范大学、广东金融学院、东软职业技术学院等政府机构、事业单位、大学院校及上百家企业讲授企业经营管理、干部成长、员工心态教育、大学生就业创业指导等各类课程。

长期致力于企业干部特别是大学生骨干教育工作的研究与实践，在企业员工教育体系的建立上颇有建树，创建的企业员工培训的“八大系统”与“五级平台”及“大学生跨越式成长培养体系”在管理实践中取得突出成效。

对企业的经营管理艺术颇有研究，他曾追随国内超大型集团集团副总裁5年，追随政府高级官员（市长）工作2年，他倡导政企管理相通，提出的“企业政治观”、“工作创业论”、“价值平衡圈”等在管理实践中产生较大影响，对中国民营企业（特别在家族企业转型变革、法人治理结构优化、虚拟式股权激励等方面）的发展之道有较为深刻研究及主导改革创新的实战经验。

个人授课风格：

个人倡导并秉承——

理思维，要想学术先悟道；
讲实例，培训方式面对面；
给方法，培训内容点对点；
给工具，学习效果转身验！
——的教育培训方式，让参与学员在“悟道”与“悟到”的同时一听就会，拿来即用。

主讲课程系列：
《企业政治》/《职场觉悟》（系列5课）/《中国商道》/《执行铁军》（系列30课）

《大领导智慧》/《习惯核能》/《超阳光心态》/《超级HR》（系列30课）

《系统革命》/《企业文化建设》（系列6课）
《大学生储备干部培养体系全攻略》

《中基层管理技能与领导艺术全攻略》

《企业通讯员实战管理培训班》
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